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	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання

	І. Організаційно - методична робота

	1.
	Скласти плани роботи:
- школи молодого викладача;
- методичної ради;
- план роботи навчально-методичних
структурних ланок ліцею.
	
Серпень

	2.
	Відвідувати засідання методичних об’єднань.
	Згідно плану

	3.
	Організувати методичну допомогу головам МО з питань організації планування методичної роботи .
	Серпень

	4.
	Надавати методичну допомогу педагогам
у складанні навчальних та робочих
навчальних програм, планів роботи кабінетів.
	Серпень - Вересень

	5.
	Контролювати наявність документації МО:
- план роботи МО;
- протоколи засідань;
- план-графік взаємовідвідувань занять;
- індивідуальні плани-графіки педагогів.
	Упродовж  року

	6.
	Працювати над поповненням методичного
кабінету літературою, методичними
розробками, рекомендаціями.
	Упродовж року

	7.
	Проводити методичні наради.
	Згідно плану

	8.
	Брати участь в підготовці та проведенні
педагогічних рад.
	Згідно плану

	9.
	Моніторингові дослідження викладання навчальних предметів.
	Вересень

	10.
	Відвідувати заняття викладачів,  показові
заняття.
	Упродовж року

	11.
	Організовувати методичні консультації.
	Упродовж року

	12.
	Працювати над оформленням інформаційно-аналітичних та методичних документів.
	Упродовж року

	13.
	Проаналізувати стан методичної активності
викладачів.
	Упродовж року

	14.
	Провести аналіз виконання планів роботи
методичними об’єднаннями .
	Грудень
Травень

	15.
	Провести аналіз виконання індивідуальних
планів викладачами.
	Лютий

	16.
	Працювати над оформленням методичної
документації.
	Упродовж року

	17.
	Залучати викладачів до участі в роботі
міських  метод об’єднаннях, конференціях, конкурсі «Учитель року», педагогічних виставках, заслуховувати звіти.
	Упродовж року

	18.
	Ознайомлення педагогів ліцею з корисними інтернет-ресурсами.
	


	19.
	Проводити обмін досвідом роботи серед
методичних об’єднань.
	Упродовж року, згідно плану проведень засідань МО

	20.
	Проводити інформування педагогічних
працівників з новинками педагогіки.
	Упродовж року

	21.
	Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання ліцеїстів.
	Упродовж року

	22.
	Створення банку даних найкращого педагогічного досвіду по впровадженню в освітній процес дистанційних форм навчання.
	Вересень

	23.
	Оновити та поповнити рубрики «Методична робота» на сайті ліцею.
	Упродовж року

	24.
	Популяризувати кращий педагогічний досвід роботи через методичні бюлетні, буклети, публікації в ЗМІ, інтернет-порталах.
	Упродовж року

	25.
	Створити методичний кейс технологій, прийомів, методів, ідей, засобів, які допомагають педагогам у роботі над розвитком соціальної компетентності ліцеїстів.
	Упродовж року

	26.
	Створити кейс розробок виховних заходів.
	Упродовж року

	ІІ. Робота з педагогічними кадрами


	1.
	Ознайомити колектив з нормативними та директивними документами щодо атестації.
	Вересень

	2.
	Скласти списки викладачів , які підлягають
черговій атестації у 2024 – 2025 н.р.
	До 01.10.2024

	3.
	Скласти графік проведення атестації
викладачів на 2024-2025 н. р.
	До 01.10.2024

	4.
	Розробити заходи за вивченням системи
роботи викладачів, які атестуються.
	До 20.10.2024

	5.
	Відвідувати заняття викладачів, які
підлягають атестації з метою глибшого
вивчення педагогічного досвіду.
	Упродовж року

	6.
	Проводити співбесіди з викладачами, які
атестуються, надавати методичну допомогу
в підготовці відкритих занять, виховних
заходів, творчих звітів.
	Упродовж року

	7.
	Прийняти заяви від педагогічних працівників про позачергову атестацію.
	До 20.01.2024

	8.
	Забезпечити виконання плану підвищення
кваліфікації викладачів.
	Протягом І
семестру

	ІІІ. Робота з молодими педагогами


	1.
	Проводити дні консультацій для молодих
педагогів.
	Упродовж року

	2.
	Проводити заняття школи молодого
педагога.
	Упродовж року

	3.
	Відвідувати заняття педагогів з наданням
методичної допомоги.
	Упродовж року

	4.
	Провести моделювання занять з аналізом
педагогічних ситуацій.
	Вересень

	5.
	Проводити виставку-презентацію нових
наукових, методичних, інформаційних книг.
	Упродовж року

	6.
	Огляд педагогічної преси.
	Упродовж року

	7.
	Анкетування «Запити і потреби молодих педагогів» 
	Вересень 

	8.
	Організація самоосвіти молодого педагога. 
	Упродовж року

	9.
	Проведення діагностування молодого вчителя.

	 В кінці першого року роботи 

	10.
	Забезпечення дотримання молодим учителем вимог Закону України «Про мови» (опанування державної мови, виконання орфографічних, пунктуаційних та стилістичних норм під час оформлення шкільної документації. 
	Упродовж року
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